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as socio-economic potential and implemented within the research project of the Polish Science Centre (number N
N106 416640). These studies constitute the background at which identity and its (self-) construction are viewed. The
motives concerning learning prevail in the article, which composes a multisided framework of university students (future
teachers)’ learning and a picture of various determinants of professional preparation of the respondents. Learning in the
process of cogeneration is viewed by the author as favourable for the "becoming” of identity, for its constructing a reality
marked with social coherence or integration.

Questions about functionality of teachers’ education in the context of identity and learning of candidates for teachers
is in fact the question how efficiently this education fulfills its functions. This is directed towards educology, developed
by Ukrainian scientists — a suggestion for holistic approach to educational phenomena and processes, aiming at better
understanding of people and their world environment. The presented study comprises at least several references to
educology: to the principle of joining different areas and dimensions of learning (cogeneration of dimensions of learning
was indicated here); to a permanent value of educology and the aim of each educational process — development (of the
learner, university student, adult); to advancement of educational sphere which enhances individual, socio-economic
and scientific-technological development of the society; to integration of the research into learning with respect to
various subdisciplines of pedagogy as well as some related areas of science, such as psychology or sociology, and other
sciences which do not deal with the theory of education (technical sciences in this case).

Keywords: identity; learning; constructivism; intercultural education; educology; cogeneration.
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KSZTALCENIE NAUCZYCIELI W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Barbara Grabowska

W tekscie autorka podejmuje kwestie polityki oSwiatowej w zakresie ksztatcenia nauczycieli. Charakteryzuje standardy
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela w Polsce i - wykorzystujgc wyniki raportu Kluczowe
dane dotyczqce nauczycieli i dyrektorow szkot w Europie — omawia wskazniki ksztatcenia nauczycieli w Europie. Autorka
wskazuje na marginalizacje przygotowania pedagogiczno-psychologicznego i dydaktycznego przysztych nauczycieli

w Polsce.

Stowa kluczowe: marginalizacja przygotowania pedagogiczno-psychologicznego; polityka edukacyjna; ksztatcenie

nauczycieli; Kraje Unii Europejskiej.

Problematyka ksztalcenia nauczycieli pozostaje
w gestii zainteresowan europejskich politykéow
o$wiatowych, jednak systemy edukacji zostaly
wylaczone z procesu integracji i pozostaja w wylacznych
kompetencjach kazdego z panstw czlonkowskich.
W Traktacie z Maastricht z 1992 roku, w Rozdziale 3.
Edukacja, ksztalcenie zawodowe i mlodziez, w Artykule
126. pkt. 1. zapisano, ze ,Wspdlnota przyczynia si¢ do
rozwoju edukacji o wysokiej jako$ci, poprzez zachecanie
do wspotpracy miedzy Panstwami Cztonkowskimi oraz,
jesli jest to niezbedne, poprzez wspieranie i uzupelnianie
ich dzialalnosci, w pelni szanujac odpowiedzialnosé¢
Panstw Czlonkowskich za tres¢ nauczania i organizacje
systemow edukacyjnych, jak rowniez ich réznorodnosé
kulturowy i jezykowag» (Traktat o Unii Europejskiej,
Maastricht 1992).

W ostatnich kilkunastu latach podjeto w Unii
Europejskiej szereg inicjatyw majacych na celu
ulatwienie prowadzenia skutecznych dziatan w

obszarze spotecznym, ekonomicznym, politycznym,
a zwlaszcza w obszarze zatrudnienia. Podjeto takze
dzialania w celu opracowania wspolnych zalozen unijnej
polityki oéwiatowej. Jednak trudno jest je formutowac,
bowiem krajowe systemy edukacyjne odzwierciedlajg
bogactwo jezykow, kultur i systemow, ktére sa
nieodlgcznym elementem tozsamosci nalezacych do
niej krajow i regionéw. Systemy edukacyjne rozwijaty
sie w roznych, a tym samym w specyficznych warunkach
spoteczno-kulturowych. Najlepszym przykltadem
roli uwarunkowan historyczno-narodowych jest
funkcjonowanie w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej
Brytanii i Irlandii PéInocnej trzech réznych, swoistych
systemow szkolnych: Anglii i Walii, Szkocji i Irlandii
PoéInocnej. W poszczegélnych krajach cztonkowskich
funkcjonujg rdézne instytucje edukacyjne, obowiazuja
odmienne zasady, nauka rozpoczyna si¢ i konczy
w innym wieku ucznia. Wszystkie panstwa bardzo
wysoko cenig sobie t¢ réznorodnos¢ i jest ona wartoscia

© Ipaboscka b., 2014



Yacmuna 11

TTEJATOTTYHI BHTOKH OCBITOJIOITT @_

wysoko ceniong w UE, jednakze dazy sie do stworzenia
wspolnych ram, ktére umozliwia - w zwiazku ze
wzmozong mobilnoscig i rozszerzajaca si¢ wspolpracg -
mobilnos¢ edukacyjna.

W dokumentach z Lizbony i Barcelony doprecyzowano
role i rozszerzono kompetencje UE w zakresie polityki
oswiatowej. Nadal podstawowa w tym obszarze
jest zasada subsydiarno$ci. Wprowadza sie¢ metode
koordynowania dzialan prowadzonych na réznych
plaszczyznach, wspoétdziatanie panstw czlonkowskich,
wladz regionalnych, partneréw spolecznych i catych
spoteczenstw. Kluczows role w przeksztalcaniu Unii
Europejska w spoleczenstwo oparte na wiedzy ma
odgrywa¢ edukacja, w tym ustawiczna. Wspotpraca
europejska w zakresie edukacji doprowadzita
do sformulowania wspdlnych celéw i inicjatyw,
obejmujacych wszelkie rodzaje edukacji i szkolen
oraz wszystkie etapy nauk! przez cale zycie Aktualne
regulacje prawne w zakresie polityki oswiatowej Unii
Europejskiej sprzyjaja swobodnemu podejmowaniu
nauki w krajach czltonkowskich. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze wyjazd ucznia ze szkoly $redniej na
semestr lub dwa (na przyklad w ramach wymiany AFS')
oznacza rok przerwy w szkole macierzystej.

Inaczej jest na kolejnym poziomie ksztalcenia, w
szkolnictwie wyzszym. Wspolpraca paneuropejska w
zakresie szkolnictwa wyzszego odbywa si¢ w ramach
tak zwanego procesu bolonskiego. Wzmocnieniu
wspolpracy europejskiej ma stuzy¢ szkolnictwo wyzsze.
Programy wspolpracy miedzy uczelniami zmierzajg
do stworzenia wewnetrznie spdjnego i atrakcyjnego
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. W tym
celu opracowano Europejski System Transferu Punktow
(ECTS), tak aby studenci realizujacy studia w uczelni
zagranicznej nie tracili semestru czy roku w uczelni
macierzystej.

W programie ,,barcelonskim» zobowigzano kraje
cztonkowskie i kandydujace do podjecia wysitkéw, by
przy wsparciu Komisji Europejskiej podnie$¢ poziom
oswiaty w krajach czlonkowskich. Wskazujac cele
edukacyjne i okre$lajac wskazniki Unia Europejska
stworzyla ramy, w ktore powinny si¢ wpisa¢ systemy
edukacji krajéow cztonkowskich. Dokument ,,Edukacja
w Europie: rézne systemy ksztalcenia i szkolenia —
wspolne cele do roku 2010» stanowit drogowskaz dla
krajowych systeméw edukacyjnych. Podstawowym
terminem o$wiatowym we wspoélczesnej Europie
uczyniono ,zbieznos$¢ edukacyjng». Oznacza to
zbieznos¢ polskiego systemu edukacyjnego na poziomie
celéw strategicznych. Ma to stuzy¢ zwigkszeniu
szans studentéow i absolwentéw na jednolitym
europejskim rynku edukacji i pracy. W dokumencie
przyjetym w Barcelonie w 2002 roku zaproponowano
liste kompetencji kluczowych niezbednych w
spoteczenstwie wiedzy, jakim staje si¢ spoteczno$é¢

europejska. Lista ,kompetencji barcelonskich»
obejmuje: zdolno§¢ porozumiewania si¢ w jezyku
ojczystym; znajomos$¢ jezykéw obceych; umiejetnosé
liczenia; podstawowe umiejetnosci w dziedzinie nauk
$cistych i technologii; postugiwanie sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi; umiejetnos¢ uczenia
sie; kompetencje interpersonalne i obywatelskie;
zmyst przedsiebiorczosdci; $wiadomo$é kulturows.
Kompetencje kluczowe maja by¢ ksztaltowane i
rozwijane w procesie calozyciowego uczenia si¢. We
wspolczesnym $wiecie potizebujemy tych kompetenciji,
aby samoreahzowacd si¢ i rozwijaé, by¢ aktywnym
obywatelem, pracowaé oraz uczestniczy¢ w Zyciu
zyciu spotecznym. Lista kompetencji kluczowych
moze stanowi¢ podstawe rozwazan o kompetencjach
nauczycieli, ich ksztalceniu i doskonaleniu.

Unijnej polityce oswiatowej w zakresie ksztalcenia
nauczycieli maja przy$wieca¢ zasady zaproponowana
przez Komisje Europejska. Pierwsza zasada jest uznanie,
ze jest to zawdd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, a
ksztalcenie nauczycieli powinno by¢ wielodziedzinowe,
aby gwarantowalo wiedze nauczyciela na temat swojego
przedmiotu, wiedze pedagogiczng, umiejetnosci i
kompetencje potrzebne do ukierunkowania i wspierania
ucznidéw, zrozumienie spotecznych i kulturowych
wymiaréw edukacji. Druga zasada precyzuje, zZe zawdd
nauczyciela jest osadzony w kontek$cie uczenia sie
przez cale zycie. Zatem nauczyciel powinien doksztatcaé
sie przez calte Zycie zawodowe i powinien by¢ w tym
wspierany przez system doskonalenia na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym. Trzecia zasada
zawodu w Europie oznacza mobilno$¢ nauczyciela. Juz
w trakcie trwania edukacji przyszli nauczyciele powinni
by¢ mobilni, wyjezdza¢ do innych panstw europejskich
w celu rozwoju zawodowego. Czwarta zasada, to zasada
partnerstwa obowiazujaca we wspolpracy instytucji
ksztalcacych nauczycieli ze szkotami, przemystem i
instytucjami umozliwiajacymi odbywanie praktyk
(Poprawa jakosci, Bruksela 2007).

W UE zintensyfikowano prace zmierzajace do
zapewnienia wysokiej jako$ci nauczania. Stata sie
ona jednym z kluczowych celéw strategii ramowej w
zakresie ksztalcenia i szkolenia {Konkluzje Rady). W
strategii tej podkresla sie, jak wazne jest zapewnienie
odpowiedniego ksztalcenia nauczycieli, ustawicznego
rozwoju zawodowego oraz sprawienie, by zawod
nauczyciela byt wybierany ze wzgledu na to, ze jest to
atrakcyjna propozycja kariery zawodowe;j.

W wigkszosci krajow cztonkowskich UE opracowano
standardy kompetencji nauczycieli, ktére sg opisem
umiejetnosci i kompetencji, jakie powinien posiada¢
nauczyciel. Obejmuja one takie obszary, jak wiedza
merytoryczna w zakresie okreslonego przedmiotu
nauczania oraz pedagogiki, umiejetnosci oceny,
umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosci spoteczne

' AFS - American Field Service and AFS Intercultural Programs, to organizacja non-profit organizujgca program
wymiany edukacyjnej dla mlodziezy w wieku 15-18 lat, pragnacej spedzic¢ rok lub trymestr w szkole w wielu réznych

krajach na catym $wiecie.
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i interpersonalne niezbedne w zawodzie nauczyciela,
$wiadomos¢ kwestii zwigzanych z réznorodnosciag
grupy uczniowskiej, umiejetnosci badawcze, a takze
umiejetnosci organizacyjne i przywddcze.

Najdtuzsza tradycje w zakresie stosowania
standardow kompetencji dla zawodu nauczyciela ma
Holandia i Wielka Brytania. W Holandii standardy
kompetencji dla nauczycieli i innych oséb pracujacych
na stanowiskach zwigzanych z edukacjg istnieja od 2006
roku, a w Wielkiej Brytanii (w Anglii) od 2007 roku i
niedawno zostaty zreformowane.

Standardy kompetencji maja roézny zakres
szczegotowosci, od bardzo ogélnych (na przyktad w
Belgii (Wspolnota Francuska), Danii, Niemczech,
Francji, na Litwie, we Wloszech, na Slowenii), do
bardziej szczegdtowe (na przyktad w Hiszpanii, Irlandii
i Wielkiej Brytanii. Dotycza one tak etapu zdobywania
kwalifikacji przez przyszlych nauczycieli - sa wykazem
kompetencji, ktore studenci muszg opanowac, sg tez
wykazem podstawowych kompetencji niezbednych u
poczatkujacym, a takze do$wiadczonych nauczycieli (w
Belgii i w Irlandii). W Estonii, na Lotwie, w Holandii,
Wielkiej Brytanii i Rumunii standardy kompetencji sg
sformulowane jako normy zawodowe dla nauczycieli.

W wielu krajach juz dostosowano juz ksztalcenie
nauczycieli do europejskich standardéw kompetencji
opracowujac ,efekty ksztalcenia». Przeanalizujmy zatem
regulacje w zakresie ksztalcenia nauczycieli.

W Polsce w roku 2012 opracowano standardy
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Rozporzadzenie, 2012). Rozporzadzenie
zawiera siedem ogolnych efektéow ksztalcenia oraz
siedem grup szczegdlowe efekty ksztalcenia, w
tym: posiadanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych, w zakresie jezyka obcego, technologii
informacyjnych, emisji glosu, bezpieczenstwa i
higieny pracy. W Rozporzadzeniu opisano takze
proces i organizacje ksztalcenia, ktére odbywa sie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
podyplomowych w ramach moduléw ksztalcenia.

Okreslono, ze ksztalcenie na studiach pierwszego
stopnia obejmuje wylacznie przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach
i szkotach podstawowych, a na studiach drugiego
stopnia i jednolitych studiach magisterskich — do pracy
we wszystkich typach szkdt i rodzajach placdéwek.
Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
na studiach obejmuje obowigzkowe przygotowanie w
zakresie:

1) merytorycznym do nauczania pierwszego
przedmiotu (prowadzenia zaje¢) - modut 1;

2) psychologiczno-pedagogicznym - modut
2 (zawiera Ogodlne przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne — 90 godzin; Przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne do nauczania na danym etapie
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych - 60 godzin
oraz Praktyke - 30 godzin);

3) dydaktycznym - modul 3 (zawiera Podstawy
dydaktyki - 30 godzin; Dydaktyke przedmiotu (rodzaju

zaje¢) na danym etapie edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych - 90 godzin oraz Praktyke - 120 godzin).

Moze ono by¢ rowniez uzupelnione o przygotowanie
do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia
zaje¢) — modul 4 oraz w zakresie pedagogiki specjalnej
- modut 5. Przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela moze by¢ réwniez prowadzone na studiach
podyplomowych w zakresie:

1) przygotowania do nauczania kolejnego
przedmiotu (prowadzenia zaje¢) — modul 4 (zawiera
Przygotowanie w zakresie merytorycznym -
wymiarze godzinowym zapewniajacym merytoryczne
przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia
zaje¢); Dydaktyke przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym
etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych - 60
godzin oraz Praktyke - 60 godzin);

2) przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
oraz dydaktycznego dla absolwentéow studiow
posiadajacych przygotowanie merytoryczne do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajeé) a
nieposiadajacych takiego przygotowania — moduty 2 i 3,
z tym, ze w przypadku absolwentéw studiéw pierwszego
stopnia moze ono obejmowa¢ wylacznie przygotowanie
do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych;

3) przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalnej dla osob, ktdre posiadaja przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela — modul 5 (zawiera
Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne specjalne
- 140 godzin; Dydaktyke specjalng — 90 godzin oraz
Praktyke — 120 godzin).

W Rozporzadzeniu zapisano, ze realizacja kazdego
z moduléw, zaréwno na studiach, jak i studiach
podyplomowych ma prowadzi¢ do wuzyskania
takich samych efektow ksztalcenia. W dalszej
cze$ci Rozporzadzenia okre§lono czas realizacji
poszczegélnych moduléw (na przyktad realizacja
modutu 2 i 3 powinna trwa¢ facznie nie mniej niz 3
semestry, a modut 3 ma by¢ realizowany po module 2
oraz dokonano doktadnej charakterystyki modutéw
okreslajac szczegdtowo tresci ksztalcenia uwzgledniajac
etap/y edukacyjny/e na ktorym/ch bedzie nauczyciel
pracowal w przysztosci.

Regulacje obejmuja takze ksztalttowanie kompetencji
dydaktycznych podczas praktyk oraz ich organizacje.
Na uczelnie nalozono obowigzek 1) opracowywania
zasady odbywania praktyk; 2) przygotowania studentéw
(stuchaczy) do odbycia praktyk; 3) zapewnienia
mozliwo$¢ omdéwienia praktyk w trakcie zaje¢ w uczelni;
oraz 4) utrzymywania systematycznego kontaktu z
przedszkolami, szkotami i placéwkami, w ktorych
studenci (stuchacze) odbywaja praktyki.

W polskiej pedeutologii od lat prowadzone sg
rozwazania, badania i dyskusje dotyczace ksztalcenia
nauczycieli. W literaturze mamy wiele uje¢ doktryn/
koncepcji ksztalcenia wstepnego nauczycieli. Doktryny
te zawieraj, podstawowy cel przygotowania nauczycieli -
wyposazenie w wiedze, powinnosci nauczyciela w
trakcie pracy, a bywa, ze obejmuj, tez tresci ksztalcenia.
Inne skupiajg si¢ na dyspozycjach osobowo$ciowych




Yacmuna 11

TTEJATOTTYHI BHTOKH OCBITOJIOITT @_

nauczyciela, postawach, zainteresowaniach i motywacjach,
rozwijaniu sprawnos¢, czy rozwigzywaniu problemow.
Tadeusz Lewowicki wyodrebnit sze§¢ doktryn matych
ugruntowang tradycje na gruncie pedeutologii. Sg to
doktryny edukacji ogdlnoksztalcacej, specjalistycznej,
pcrsonalistyeznej, sprawnosciowej (pragmatycznej),
progresywnej, wielostronnej (Lewowicki, 2007, s. 48-50).
A z jakiej doktryny/koncepcji skorzystali autorzy
standardow ksztalcenia nauczycieli i jaki wyznaczyli
cel edukacji nauczycielskiej? Analizujac ogdlne efekty
ksztalcenia mozna dostrzec ze po zakonczeniu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela absolwent bedzie mial przede
wszystkim przygotowanie kompetencyjne. Bedzie
przygotowany do pracy z wybrang grupg uczniéw (na
poziomte wychowania przedszkolnego, lub na 1 II III
lub IV etapie edukacyjnym) w zakresie wybranego
przedm.otn nauezama. Przygotowanie merytoryczne
jest uzupelnione ,skromnym» przygotowaniem
psychologiczno-pedagogicznym (w module 2. i 3.
ogotem 150 godzin), przygotowaniem w zakresie
dydaktycznym (w module 2. i 3. ogdtem 120 godzin)
oraz przygotowaniem podczas praktyk (w module
2.1 3. ogdtem 150 godzin). Kwalifikacje zawodowe do
wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach
i szkotach podstawowych daje ukonczenie studiach
pierwszego stopnia. Zatem nauczycielem jest
absolwent, ktéry zrealizowal 150 godzin przedmiotéow
psychologiczno-pedagogicznych. Raczej trudno
takie przygotowanie nazwaé sohdnym. Absolwent
studidw I stopnia kontynuujacy nauke na studiach
magisterski ma szans¢ na poglebienie wiedzy, ale w
rozporzadzeniu nie zdefiniowano tresci ksztalcenia
na I ina II etapie studiéw. Nader czesta praktyka jest
zmiana uczelni w trakcie studiéw, bowiem bhskose i
dostepnos¢ szkdt oferujacych studia I stopnia sprawia,
ze na studia II stopnia trzeba jaz wyjecha¢ do wigkszego
osrodka akademickiego. Zatem moze dochodzi¢ do
dwukrotnego realizowania tego samego zakresu tresci
lub do ich pomini¢cia. Nie lepsze przygotowanie
do pracy pedagogicznej z nczniami w szkole
gimnazjalnej i $redniej bedzie mial absolwent studiéw
specjalistycznych: matematyki, chemii, fizyki i tak
dalej, ktéry réwniez ma szanse zrealizowania tylko 270
godzin przygotowania psychologiczno-pedagogtczno-
dydaktycznego. Tadeusz Lewowicki nazwat to ,,przelotng
znajomoscig z pedagogikg» (Lewowicki, 2007, s. 81).
Strategiczne ramy europejskiej wspolpracy w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zakladajg okresowe
monitorowanie postepéw w realizacji wyznaczonych
celéow poprzez pordwnywanie wskaznikow i poziomow
referencyjnych wyznaczajacych sredni europejski wynik
(»europejskie poziomy odniesienia»). Wynikiem takich
prac jest opracowanie raportu Kluczowe dane dotyczace
nauczycieli i dyrektoréw szkol w Europie.
Przygotowanie do pracy w edukacji przedszkolnej
i na I etapie edukacyjnym (w klasach I-III szkoty
podstawowej) jest w Polsce zorganizowane podobnie,
jak w wiekszosci krajow europejskich zgodnie z

modelem réwnoleglym, co oznacza, ze ksztalcenie
merytoryczne i pedagogiczne przebiega rownolegle od
poczatku studiow. Drugi model organizacji ksztalcenia,
to model etapowy. W modelu tym studenci po realizacji
ksztalcenia na okreslonym kierunku przechodza do
ksztalcenia pedagogicznego, bywa, ze stanowigcego
oddzielng faze (w ramach studiéw podyplomowych).
Wrylgcznie ten model jest realizowany we Francji i w
Portugalii. W Bulgarii, Estonii, Irlandii, Polsce, Stowenii
i Wielkiej Brytanii (Anglii, Walii, Irlandii Péinocnej i w
Szkocji) dostepne sa oba modele (réwnolegly i etapowy).

Bardziej zréznicowana sytuacja jest w przypadku
ksztalcenia nauczycieli ogdlnoksztatcacych szkoét
$rednich. Model réwnolegly jest jedyna mozliwa opcja
w Belgii, Danii, Niemczech, Stowacji, Islandii i Turcji.
W o$miu krajach (Estonii, Hiszpanii, Francji, Wloszech,
Cyprze, Luksemburgu, Wegrzech i Portugalii) model
etapowy jest jedyna dostepng forma ksztalcenia. W
wiekszosci pozostalych krajow funkcjonujg oba modele.
W odniesieniu do nauczycieli ogélnoksztalcacych szkot
$rednich drugiego stopnia wigkszo$¢ krajow oferuje albo
wylacznie model etapowy, albo oba modele. Dlatego tez
uprawnione jest stwierdzenie, ze wiekszo$¢ nauczycieli
ogolnoksztatcgcych szkdt srednich drugiego stopnia w
Europie ksztalci si¢ poprzez model etapowy (Kluczowe
dane, 2013, s. 25).

W wielu europejskich krajach oferuje si¢ nadal
rozne, alternatywne $ciezki ksztalcenia. Sg to miedzy
innymi szkoly s$rednie drugiego stopnia szkotly
policealne trwajace od dwoéch do pieciu lat (w
Czechach, Niemczech, na Malcie, w Austrii i Stowacji).
W tych krajach do pracy na etapie wychowania
przedszkolnego nie jest wymagane wyksztalcenie
wyzsze z tytulem licencjata. Zupetnie inne podejscie
do kwalifikacji niezbednych do pracy na tym poziomie
jest we Francji, Wloszech, Portugalii i Islandii, gdzie
przyszli nauczyciele pracujacy w przedszkolach
musza legitymowac si¢ wyksztalceniem na poziomie
magistra. Rowniez w Finlandii funkcjonuje zdobywanie
kwalifikacji do nauczania na poziomie magistra, lecz
poziom licencjata jest bardziej powszechny (Kluczowe
dane, 2013, s. 27).

Nauczyciele pracujacy w europejskich przedszkolach
majg zazwyczaj wyksztalcenie na poziomie licencjata, a
ich przygotowanie pedagogiczne stanowi stosunkowo
duzg cze$¢ ich ksztalcenia, od 11% czasu w Turcji, 13,8%
w Polsce, 18,8% w Portugalii do 50% czasu w Belgii
(Wspdlnota Francuska), Lotwie, Malcie, Islandii, 87,5%
w Estonii, 95% na Wegrzech.

Czas przeznaczony na przygotowanie pedagogiczne
nauczycieli szkot podstawowych rowniez jest
zréznicowany, najmniej takich zaje¢ maja studenci
w Turcji (11% czasu), w Polsce i w Bulgarii (13,8%
czasu), w Danii (15%), a najwiecej w Belgii (Wspdlnota
Francuska - 50% czasu), na Wegrzech (80%) i w Estonii
(87,5%).

Nauczyciele szkol srednich majg stopien licencjata
lub magistra, ale czas przeznaczony na przygotowanie
pedagogiczne maleje i najmniej przeznacza si¢ go w
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Polsce (8,3%), Belgii (Wspolnota Francuska - 10%),
Turcji (11%), a najwiecej w Szwecji (30%), Niemczech
(33,3%), na Malcie (36,6%). Mozemy zatem zauwazy¢,
Ze czasowy wymiar przygotowania pedagogicznego w
ksztalceniu przysztych nauczycieli szkét zalezy bardziej
od poziomu szkoly, w ktérej beda pracowaé (od tego, czy
bedzie to szkola podstawowa, szkota $rednia pierwszego
czy drugiego stopnia), niz poziomu szkoly wyzszej, na
ktérej odbywa sig ich ksztalcenie, tego czy sa to studia
licencjackie czy magisterskie).

Takze przygotowanie praktyczne do pracy
w przedszkolu i w szkole jest rézne. Jest ono
obowigzkowa cze$cig przygotowania do zawodu
nauczyciela we wszystkich krajach i odbywa si¢ w
prawdziwym $rodowisku szkolnym. Takie praktyki sa
zazwyczaj bezplatne i najczesciej trwaja nie dluzej
niz kilka tygodni. Moga by¢ one organizowane w
réznych momentach programu (w trakcie trwania
semestru lub w przerwach miedzysemestralnych) i sa
zazwyczaj s3 nadzorowane przez mentora (zwykle jest
to nauczyciel z danej szkoly) i podlegaja okresowej
ocenie przez pedagogdw w placowce ksztalcenia
nauczycieli. Przyktadowo polski student realizuje
112,5 godziny zegarowej praktyk, podczas gdy jego
estonski kolega 900 godzin, a Brytyjczyk (bez Szkocji)
1065 godzin (Kluczowe dane, 2013, s. 31). Poréwnujac
wybrane wskazniki obrazujace ksztalcenie nauczycieli
dostrzegamy znaczace rdznice w ilosci czasu
poswiecanego na ich przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczno-dydaktyczne i praktyczne na niekorzys¢
polskich studentow.

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu nauczyciela stawia przed nauczycielami
akademickimi ksztalcacymi kandydatéow do zawodu
nauczycielskiego nowe zadania i wymagania. Wazne,
aby nauczyciele akademiccy skupieni na Krajowych
Ramach Kwalifikacji, standardach ksztalcenia,
sylabusach nie pomijali rozwoju studentéw tworczego
myslenia, ciekawosci $wiata, samodzielnosci, zachecali
do intelektualnego wysitku.

Podsumowanie. Charakteryzujac ksztatcenie
nauczycieli w Europie wykorzystalam wyniki raportu
Kluczowe dane dotyczace nauczycieli i dyrektorow
szkol w Europie, obejmujacego 32 kraje europejskie
(w tym 37 systemow edukacji), to jest wszystkie
te kraje, ktore s zaangazowanie w dziatania Sieci
Eurydice. Dane europejskie odniostam do polskich
regulacji zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow bztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Siedzac dziatania europejskich politykow
oswiatowych nalezy zauwazy¢, ze nastepuje coraz
$cislejsza wspolpraca w zakresie ksztalcenia nauczycieli.
Cytowane wyniki Raportu wskazujg, ze polscy
politycy oswiatowi odpowiadajacy za przygotowanie
regulacji dotyczacych ksztalcenia nauczycieli powinni
zweryfikowaé swoje propozycje. Standardy ksztalcenia
sa po brzegi wypelnione tres§ciami merytorycznymi,
co prowadzi do marginalizacji przygotowania
pedagogiczno-psychologicznego i dydaktycznego.
Obszarem zupelnie zaniedbanym i zapomnianym sa
kwestie opieki i wychowania. Nalezy zywi¢ przekonanie,
ze zostang wprowadzone zmiany w ksztalceniu polskich
nauczycieli.
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Bap6apa Ipaboscka
OIITOTOBKA BUMUTEIB B KPATHAX €EBPOITENICBKOTO COIO3Y
IIpoananizosaro oceimuio nonimuxy y 30iiicHeHHi nideomosxu suumernie. Oxapaxmepuzosano oceimmui cmanoap-
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Barbara Grabowska
EDUCATION OF TEACHERS IN EUROPEAN UNION COUNTRIES
What is explored in the text are the issues of educational politics concerning teacher training. The author
characterizes the standards of education which prepares for the teaching work in Poland and (applying the results of
the report Key Data on Teachers and School Leaders in Europe) discusses the parameters of teacher training in Europe.
These results in indicating the marginalization of pedagogical-psychological and didactic preparation of future teachers
in Poland.
Keywords: marginalization of the pedagogical and psychological training; educational policies; teachers' training;
countries of the European Union.
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CYYACHA MATICTPATYPA B YKPAIHI SIK
AKMECUHEPIETU4YHA CUCTEMA

Y cmammi posenanymo HazanvHi npobnemu mazicmepcokoi nideomosku 6 Ykpaini. Adanmosano cunepzermuy-
Huil nidxio 0o nideomosku mazicmpie six 00 nedazoziuHoi cucmemu. Busuaemocs geHomeH camoopearizayii y npoyeci
MazicmepcvKoi nideomosKuY K MONIUBULL HANPAM iT onmumisayii. BucimneHo meopemuuni acnekmu 3acmocy8anHs
AKMeO02i4H020 Ni0xX00y w000 Npoyecy nidzomosKu mazicmpie ma 06s5PyHMOBAHO AKMeON02iUHI YMOBU CTHAHOBTIEHHS
Cmydenma mazicmpamypu 6ULL020 HABUAILHO20 3aKNA0Y AK npodecionana, max i meopuoi, ycniuHoi ocobucmocmi,
30ammoi 00 camopeanizauii y maiiOymHiii npogecitiniii disimvHocmi. JJosedeHo opeaniuty EOHiCb pieHs camoopeaHizayii

Matibymnvo2o axisuys ma npoyecy PopmysanHs 1ioeo npodecioHaniamy.
Kniouosi cnosa: mazicmp; mazicmpamypa; nedazoziuta cucmemad; cuHepeemuuruil nioxio; akmeonoziunuil nioxio;

akmecuHepeemuyHuil nioxio.

Beryn. V cBiTni fokopiHHUX 3MiH y cdepi BuIol
OCBiTM YKpaiHM, CIIPAMOBAHMX Ha ii eMOKpaTH3allio
Ta iHTerpanirno y CBITOBMII OCBiTHillI IIpoOCTip,
nifBuIeHHs ii QyHIaMeHTalTbHOCTI, IyMaHi3alliio Ta
ryMaHiTapu3aiilo, BUKOPUCTaHHA CY4aCHMX TEXHOJIOTiN
HaBYaHHs, 3pOCTAE POJIb MATiCTEPCHKOI MiATOTOBKU AK
IHCTUTYTY, CIPOMOXHOTO IIPUCKOPUTH Lii TPOLECH.

¥ 90-x pokax XX cT., KO/ BiTYM3HAHA BUINA IIKOJIA
TIeperiiia Ha CTYIIEHEBY OCBITY, IiiTOTOBKA MariCTpiB
cTasa ii iIHHOBALIIHMM 3aBJAHHAM Ta IPIOPUTETOM.
Brim, He3Ba)karouM Ha Te, 1110 MiJITOTOBKA MAricTpiB B
YkpaiHi BifOyBaeTbcs BXe [pyre AeCATUIITTS IOCIiIb,
AK HayKoBa IIpo0jieMa BOHa BCe Ije 3a/lIMINAETbCS
MaJIo[OCIIiIKeHO10. BUCBiT/IEHHA AeAKUX acHeKTiB,
6e3CUCTeMHICTD, BiICYTHICTD LITICHOTO JOCTiKEeHH
i€l mpo61eMy CTBOPIOE CUTYaLil0 HEO[HO3HAYHOCT],

Pi3HOCIIPAMOBAHOCTI CTaBJ/IeHHS [0 3’ ACYBaHHS IIPUH-
LMIOBUX 3aJad Teopil Ta METOAMKM MariCTepChKOl
nigrorosku (Epemenko O.B., 2000, c. 93).

HaykoBi po3BifKi1 3 IMTaHb MaricTepchbKol Mifro-
TOBKM, 30KpeMa y npansax C. C. Birsunpkoi, O. B. Itysma-
Ha, O. I. Iypny, O. B. Epemenxka, K. B. Kopcaxka, B. I. JIy-
rosoro, P. C. I'ypesnya, C. O. CncoeBoi, faioTh mifcTaBu
IJIs1 TIOIIYKiB edeKTMBHUX IIAXIB opraHizaiil Ha-
BYa/IbHO-BMXOBHOTO IIPOLIECY HAa MaTiCTEPCbKOMY PiBHi
Ta METOJO/NOriYHOMY 710Tr0 00IpyHTyBaHHI0. HaykoBui
OJJHOCTAlIHi y He0OXiTHOCTI CTBOpEHHs iHHOBaLiTHOI
OCBITHBOI MOJI€JIi IiJTOTOBKM MAariCTpiB, AKa 3aMiHNTh
yCTaJIeHy alallTalliliHy OCBiTHIO MOJIENIb Ta AKTUBI3y€
PO3BUTOK 31i0HOCTell MaricTpaHTiB, ix iHHOBaliliHe
MUC/IEHHA, 3[JaTHICTh IO CHPUIHATTA MiHIMBUX YMOB
cy4acHOro iHopMalifHOro CyclinbCTBa.
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