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NAUCZYCIEL W TEORII SOCJOLOGICZNEJ:
POCZATKI BADAN | GLOWNE INSPIRACJE

Celem artykutu jest usystematyzowanie najwazniejszych koncepcji dotyczqcych zawodu nauczyciela jako
kategorii spotecznej. Prezentowane analizy ukazujq w perspektywie historycznej poczqtki i rozwéj tych koncepdji.
Nauczyciele stanowiq specyficznq grupe zawodowq, ktdra pod wzgledem swego etosu i petnionej funkcji
spofecznej rézni sie od innych grup profesjonalnych. Analizujgc dynamike proceséw zachodzqcych w szkole
mozna wskaza¢ dwa pola konstruowania kultury — spotecznos¢ uczniéw i spotecznos¢ nauczycieli. Szkota to
srodowisko specyficznych wartosci i norm, na podstawie ktérych ksztaftujq sie wzory zachowar odrebne od
innych instytucji spotecznych. Prowadzone analizy majq poméc w precyzyjnym opisie adekwatnych ramy
pojeciowych dla lepszego zrozumienia rzeczywistosci nauczycieli oraz inspirowania do dalszych badan nad nimi
z perspektywy socjologicznej. podwdjne wewnetrzne i zewnetrzne ujecie nauczyciela w socjologii, jako podmiotu
edukacyjnego i kategorii spofecznej, domaga sie ustanowienia syntezy, ktéra przezwyciezy te dwoistos¢, dzieki
czemu bedzie mozna ustali¢, w jakim stopniu pozycja spoteczna nauczycieli implikuje ich pozycje w systemie
edukacyjnym i odwrotnie. Wydaje sie, ze z perspektywy socjologicznej rozwigzaniem jest poszukiwanie koncepdji,
ktéra rezygnuje z modeli holistycznych lub globalizujqcych i proponuje dialog, ktéry zwraca uwage przede
wszystkim na réZznorodnos¢ pochodzenia etnicznego i kultury oraz zagtebia sie w perspektywy fenomenologiczne.
Budowanie takiego modelu wokdt okolicznosci niezbednych do utrzymania przez nauczycieli takiej kontroli
nad wykonywaniem pracy, ktéra wymaga zwrécenia uwagi na wtasciwe metody rekrutacji, szkolen i procesu
socjalizacji zawodowej.

Stowa kluczowe: socjologia edukacji, kategoria spoteczna, profesjonalizacja, rola spoteczna.
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Wstep. W prezentowanych analizach sku-
pimy si¢ na wybranych istotnych opracowaniach z
zakresu analizy zawodu nauczyciela jako kategorii
spolecznej. Rozwazania zostaly przedstawione w
perspektywie historycznej aby pelniej ukaza¢ ich
zrodla i etapy ewolucjil. W zwiazku z tym w arty-
kule na wstepie skupimy si¢ na debacie dotyczacej
kwestii profesjonalizacji zawodowej w perspek-

1 W opracowaniu skupiono si¢ przede wszystkim na pu-
blikacjach w jezyku angielskim ktory w poszczegdlnych eta-
pach ewolucji omawianych kwestii mialy znaczenie ze wzgle-
du na sit¢ jego odziatywanie w poszczegolnych srodowiskach
akademickich. Autor niniejszego opracowania planuje jako
kontynuacj¢ tego opracowania przygotowaé w najblizszej
przysztosci podobne opracowanie ale dotyczace jedynie zro-
det polskich. Taki podziat tresci wydaje si¢ uzasadniony ze
wzgledu na swoja specyfike i zakres tematyczny.

tywie zalozen funkcjonalistycznych. Rozwazania
te ustapia miejsca analizom zawodu nauczyciela
jako grupy spolecznej i konsekwentnemu rozwi-
janiu skladajacych si¢ na nig elementow takich
jak pochodzenie i pozycja spoleczna, przyczyny
wyboru i socjalizacji zawodowej. Celem jest naszki-
cowanie ram teoretycznych istotnych dla adekwat-
nej analizy spotecznych determinantéw zawodu
nauczyciela, a takze inspirowanie badan i analiz
dotyczacych roli spotecznej nauczycieli z perspek-
tywy socjologiczne;j.

Inicjowanie badan nad nauczycielami. Willard
Waller opublikowat w 1932 roku The Sociology of
Teaching ksiazka ktora jest niewatpliwie istotnym
punktem wyjscia dla serii opracowan, ktére miaty
za przedmiot badan nauczycieli z perspektywy
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socjologicznej. Celem Wallera bylo przeprowadze-
nie studium nad Zyciem jednostek w szkole, ktéra
uwazal za organizm spoleczny, posiadajacy wlasne
cechy, zasady polityczne, poziomy kontroli i sto-
sunki spoteczne.

Waller analizuje funkcjonalne relacje miedzy
szkola a spolecznoscia, skupiajac sie na nauczy-
cielu, ktérego uwaza za wyizolowanego w spo-
tecznosci. Izolacje przypisywal przyczynom zwig-
zanym z pochodzeniem i statusem spolecznym.
Waller w swoich analizach przyglada sie temu, co
proces nauczania robi z nauczycielami, co jest nie-
watpliwie eksploracja psychologii spotecznej na
temat uwarunkowan réznych typéw zawodowych
nauczycieli a takze przypisywanym im stereoty-
pom. Etykiety braku entuzjazmu i kreatywnosci
czy tez kurczowego trzymania sie zasad dyscypliny
i bezpieczenstwa, kltadg podwaliny pod koncepcje
nauczycieli nauczania poczatkowego w socjologii
edukacji (Waller, 1932, s. 56-69).

Po Wallerze studia tego rodzaju pojawialy sie
powoli, az do lat siedemdziesiagtych, kiedy to nasta-
pit ich dynamiczny rozkwit. Wczesniej, w latach
50. ubieglego wieku, opublikowano dwa opra-
cowania, ktére warte s3 odnotowania ze wzgledu
na ich wkiad metodologiczny i merytoryczny.
Po pierwsze, s3 to analizy Howarda S. Beckera,
sztandarowego przedstawiciela interakcjonizmu
symbolicznego, dotyczace systemu kariery i auto-
rytetu nauczycieli w szkotach publicznych miasta
Chicago (Becker, 1952, s. 470-477). Interesujaca,
poza ustaleniami dotyczacymi horyzontalnosci
kariery nauczycielskiej a takze pozycji nauczycieli
w systemie wladzy w szkole, jest takze metodolo-
gia jakosciowa, ktérg rozwija ten autor poprzez
wywiady osobiste (Becker, 1953, s. 128-141).
Po drugie, w 1957 roku Asher Tropp opubliko-
wal prace «The School Teachers. The growth of
teaching profession in England and Wales from
1800 to the present day». Studium, ktére — wediug
stow autora — powstalo z dwéch dominujacych
tematow zainteresowania brytyjskiej socjologii w
latach 50. XX wieku: badania klas spolecznych i
mobilnosci spotecznej oraz badania zawodoéw i ich
funkcji w strukturze spolecznej. W ksigzce prze-
sledzono historyczny rozwoj zawodu nauczyciela
elementarnego, ktéry w odréznieniu od innych byt
od poczatku oplacany przez panstwo, a historycz-
nie — byl jednym z gléwnych kanaléw mobilnosci
spofecznej miedzy klasa robotniczg a klasg srednia
(Tropp, 1957, 5. 43-67).

W 1975 roku opublikowana zostaje praca,
ktéra jest zdecydowanie pelniejszym i bardziej
inspirujacym studium socjologicznym nauczy-

cieli: «Schoolteacher. A sociological study», autor-
stwa profesora Uniwersytetu w Chicago Dana
C. Lortie. Jego celem jest poszukiwanie etosu
zawodu nauczyciela, czyli tych wzoréw warto-
$ci, ktore sg dla niego swoiste i ktére odrozniaja
nauczycieli od przedstawicieli innych zawodow
(Lortie, 1975, s. 78-92) . Dla Lortiego wzorce te
wynikaja zaréwno ze struktury zawodu, jak i ze
znaczen, ktére sami przypisuja swojej pracy. Stad
jego ksigzka podzielona jest na dwie wyraznie
wyodrebnione czesci — teoria funkcjonalno-struk-
turalna i interakcjonizm symboliczny. Tak wiec
pierwsze cztery rozdzialy odpowiadajg na akcent
strukturalny i obejmuja historyczny proces ksztat-
towania tych struktur, wraz z rekrutacja, proce-
sem socjalizacji i systemem odplatnosci za prace.
Ostatnie cztery rozdzialy klada natomiast nacisk na
znaczenia, jakie sami nauczyciele przypisuja zada-
niom, ktére wykonuja w szkole. Wykorzystujac
zaréwno ilo$ciowe, jak i jakosciowe techniki meto-
dologiczne, praca prezentuje istotny potencjal
analityczny, a jej ustalenia majg wyrazna warto$¢
miedzykulturows, jak w przypadku pierwotnych
ekonomicznych podstaw procesu feminizacji
nauczycieli (Lortie, 1975, s. 243).

Nauczanie jako zawdd. Stwierdzi¢, ze nauczy-
ciele s kategorig spoleczng, to co najmniej uznac,
ze zajmuja te sama pozycje w strukturze spotecznej,
niezaleznie od ich woli a takze bez koniecznosci
implikacji interakcje miedzy nimi. To, czy ta kate-
gorig jest zawod, klasa czy tez grupa statusowa, to
juz bardziej konkretna i zapewne glebsza analiza
rodzaju relacji i pozycji, o ktére chodzi. Tak jest w
przypadku socjologicznych badan nad nauczycie-
lami, ktdre definiujac i wyznaczajac swoja topologie
spoleczng, wychodza od ram teoretycznych, ktdre
mieszczg si¢ w gtownych paradygmatach socjo-
logicznych. Funkcjonalizm proponuje wigc per-
spektywe profesjonalistyczna, a wiec zajecia spel-
niajacego szereg wymagan dotyczacych szkolenia,
organizacji i praktycznego wykonywania zawodu.
Podejscie Weberowskie traktuje ja natomiast jako
grupe statusowa lub grupe ludzi, ktérzy maja ten
sam prestiz (Weber, 2002, s. 228-233). Podejscia te
zostaly opisane bardziej szczegélowo ponizej.

Termin zawod niesie ze sobg duzy cigzar spo-
teczny, poniewaz kryje sie za nim uznanie przyna-
leznosci do uprzywilejowanego sektora spolteczen-
stwa. Jak wskazuje jeden z gtéwnych teoretykow
tematu, jesli tyle energii poswiecono na dyskusje o
zawodach, to dlatego, ze tytulowy zawdd implikuje
zapotrzebowanie na pozycje i spoleczne uznanie
(Elliot, 1972, 5.19). Stanowisko to jest zdomino-
wane, jak stwierdzil Barry H. Bergen (1988, s. 43),
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przez funkcjonalistycznych zwolennikéw Parsonsa,
ktorzy konstruujg typ idealny wzorowany na zawo-
dzie lekarza i zlozony z szeregu cech, ktére musi
spelnia¢ kazdy zawod, ktéry chce by¢ uznany za
zawod. Po pierwsze, $wiadczenie uslugi uwaza-
nej przez spoleczenstwo za niezbedng. Po dru-
gie, wykonywany przez praktykow, ktorzy podaja
przyczyny zawodowe swojego wyboru i wykonuja
je jako swoja glowna, pelnoetatowa dzialalnos¢.
Po trzecie, wykonywanie zawodu w autonomicz-
nych i ograniczonych ramach, w oparciu o licencje
udzielong na podstawie systematycznie nabywanej
wiedze, przekazywanej przez cztonkéw zawodu
w instytucji uniwersyteckiej, ktéra jest prawnie
uznang. Po czwarte, posiadanie organizacji korpo-
racyjnej prawa publicznego, ktéra reguluje zasady
funkcjonowania $rodowiska pod wzgledem zawo-
dowym, politycznym, prawnym i fiskalnym oraz
aktywnie i bezposrednio ingeruje w zasady ksztal-
cenia i dostepu do zawodu. Po piate, stworzenie
subkultury zawodowej, ze wspolng terminologia
i praktykami a takze ideologia zawodowa, ktéra
stuzy jako mechanizm uzasadniania interesow
grupy i ich obrony wobec klientow (Bergen 1988, s.
49-52). Charakterystyka ta pozwala ustali¢, ktore
zawody, podobnie jak lekarz czy prawnik, s3 uzna-
wane za profesje, poniewaz spelniaja wszystkie
wymienione warunki, a ktére, poniewaz spelniajg
tylko niektore z nich, s uznawane za pét-zawody
(Etzioni, 1966, s. 257).

Dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy,
ktora okreslana jest mianem zawodéw podporzad-
kowanych, jak nazywa je Weber, dla Etzioniego
charakteryzuja si¢ krdtszym szkoleniu, nizszym
statusem spofecznym, mniej wyspecjalizowanym
zasobem wiedzy i mniejszg autonomig — tak for-
malng jak i nieformalna. Ich idealne typy to przede
wszystkim  pielegniarstwo, praca sekretarska i
biblioteczna a takze praca socjalna. To, co charak-
teryzuje polzawody, to przede wszystkim biuro-
kratyzacja i wysoki poziom feminizacja, a takze,
zdaniem tego autora, zasady formalne niezgodne
z warto$ciami kulturowymi zawoddéw (Etzioni,
1966, s. 289).

Eliot Freidson natomiast wychodzi od bardziej
precyzyjnej definicji zawodu i podkresla, ze zawdd,
we wlasciwym sensie, kontroluje wlasng prace
i jest zorganizowany poprzez specjalny zestaw
instytucji, ktére s czesciowo podtrzymywane
przez ideologie stuzby i kwalifikacji eksperckich
(Freidson, 1994, s. 11). Za podstawowy atrybut
profesji uwaza precyzyjne okreslenie przedmiotu
wlasnej pracy, w rezultacie cechy przypisywane
przez Etzioniego uwaza on za drugorzedne. Dla

niego bowiem tym, co decyduje o statusie kazdej
profesji, jest jej ostateczna kontrola nad wlasna
praca. Jego zdaniem, profesjonalista pozostaje pro-
fesjonalista nawet wtedy, gdy jest spolecznie pod-
porzadkowany komus spoza swojej profesji, o ile
nie jest podporzadkowany technicznie (Freidson,
1970, s. 191). Autonomia techniczna — co podkre-
§la — lezy u podstaw tego, co jest wyjatkowe dla
danego zawodu, jest wigc testem statusu zawodo-
wego. Innymi stowy sprawdzianem autonomii jest
samoregulacja zawodowa. W przeciwienstwie do
zawodow, zawody para-profesjonalne, ktdre daza
do takiego statusu zawodowego, osiagaja tylko cze-
$ciowa autonomig, ktora jest wtorna i ograniczona
przez dominujaca profesje (Freidson, 1970, s. 89).
W ten sposéb w obrebie zawodu tworzy sie hie-
rarchia zgodnie ze stopniem autonomii, jakiej
wymagaja poszczegolne czynnos$ci. Tak dzieje sie
w medycynie migdzy lekarzami specjalistami, leka-
rzami og6lnymi, praktykami czy asystentami piele-
gniarek i pielegniarzami, z ktérych kazdy ma coraz
mniejszg autonomie¢ techniczng czy zawodowg w
stosunku do poprzedzajacego go.

Wydawaloby si¢, ze podobnie jest takze w
nauczaniu, od szkoly podstawowej do uniwersy-
tetu, bioragc pod uwage etapowy stopien ksztal-
cenia i specjalizacji, ktory nastepuje od jednego
do drugiego. Jednak fakt, Ze nauczyciele réznych
szczebli pracujg w réznych organizacjach, znacz-
nie komplikuje jednoznaczng klasyfikacje. Fakt, ze
instytucje te s3 w duzym stopniu odrebne, bez bez-
posredniego kontaktu ze sobg, stwarza osobliwo$¢,
gdyz jedynym organem, ktory je faczy, jest admini-
stracja o$wiatowa. W tym sensie podporzadkowa-
nie nie wystepuje w ramach struktury zawodowej
kazdej organizacji czy szkoly. Przeciwnie, mamy
do czynienia z osobliwg formg artykulacji, ktora
niektdrzy autorzy nazywaja swoboda strukturalna.
To podporzadkowanie moze nastgpi¢ tylko w sto-
sunku do wladz rzadzacych szkola i systemem
o$wiaty. Innymi slowy, w zawodzie nauczyciela
wytwarza si¢ segmentacja w zaleznosci od stopnia
autonomii, jaka posiadaja rézne grupy nauczy-
cieli. Okreslenie autonomii nauczycielskiej mozna
przeprowadzi¢, biorac pod uwage zrdéznicowane
ksztalcenie nauczycieli w poszczegolnych cyklach
(dyplomowym, magisterskim i doktoranckim), a
takze rodzaj zawieranych umoéw o prace nauczy-
cieli w publicznych i prywatnych sieciach eduka-
cyjnych. Mozna zatem zaprojektowa¢ gradient, od
nauczycieli uniwersyteckich do nauczycieli szkot
podstawowych, przechodzac przez nauczycieli
szkdt $rednich, ktory ma poddzialy w zaleznosci
od organu i stosunku pracy oraz sektora eduka-
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cyjnego, do ktorego nalezy. Podzial ten moze by¢
jednak postrzegany takze w innych kategoriach,
cho¢by w zaleznosci od relacji miedzy poszczegol-
nymi szczeblami zawodu nauczyciela a wiedza. W
ten sposdb powstaja dwa rodzaje niehierarchicz-
nych stowarzyszen: uniwersytet, ktory jest zorga-
nizowany jako zawdd naukowy, wytwarzajacy i
stosujacy wlasng wiedzg; oraz szkolnictwo podsta-
wowe i §rednie, ktdre s3 zorganizowane i ukonsty-
tuowane jako zawody praktyczne, stosujace te wie-
dze skontekstualizowang przez organy polityczne i
spoleczne (Freidson, 1994, s. 11).

Pozycja spoleczna nauczycieli. W debacie
na temat profesjonalizmu nauczycieli istotnym
glosem s3 interpretacje klasyfikujace ich jako
grupe statusowa. Koncepcja ta zawdzieczana jest
Weberowi, cho¢ sformalizowana zostala m.in.
przez Randalla Collinsa, przy definiowaniu jego
konfliktowej teorii stratyfikacji. Grupy statusowe
to typy idealne, ktére konstytuuja si¢ jako podsta-
wowe jednostki spoteczenstwa, poprzez integracje
wszystkich ludzi, ktérzy majg poczucie réwnego
statusu spolecznego, opartego na uczestnictwie we
wspolnej kulturze. Jej geneza moze wynikac z wielu
réznic m.in. w sytuacji ekonomicznej, stosunku
do wladzy, czy tez pochodzenia geograficznego,
etnicznego, a takze religii, wyksztalcenia lub kul-
tury intelektualnej (Collins, 1975, s. 134).

Jak widzielismy, jeden z najczedciej badanych
motywow nauczycieli ma zwiazek z powracajaca
w socjologii tradycja analizowania mobilnosci
spotecznej lub réznicy miedzy statusem przypisa-
nym a nabytym, miedzy pochodzeniem a pozycja
spoleczna. W istocie jest to punkt wyjscia wigkszo-
$ci prac, gdyz podejicie socjologiczne, w odréz-
nieniu od innych nauk spotecznych, narzuca, jak
sie wydaje, owo usytuowanie grup spolecznych
w szerszej strukturze spolecznej. Lortie zauwaza,
ze nauczanie jest zawodem klasy $redniej, ktory
oferuje mobilno$¢ spoteczng w gore tym, ktorzy
pochodzg z rodzin klasy robotniczej, nauczanie,
jak twierdzi, wydaje sie by¢ jedng z najwazniej-
szych drég do klasy $redniej (Lortie, 1975, s. 35).
W wigkszym stopniu dotyczy to jednak mezczyzn
niz kobiet, ktére zwykle pochodza z gospodarstw
domowych o wyzszym statusie spolecznym. Tak
wiec, jesli dla mezczyzn edukacja jest czynni-
kiem mobilnosci spolecznej, dla kobiet jest raczej
potwierdzeniem ich spolecznego pochodzenia.

Kolejny istotny aspekt odnosi sie¢ do proceséw
socjalizacji antycypacyjnej i wyboru zawodowego.
To Tropp w 1957 roku jako pierwszy zbadat rézne
czynniki, ktére wplynely na zwigzane z nimi zja-
wiska rekrutacji nauczycieli, ktére odnosza si¢ do

profesjonalizacji dostepu do nich i ich spolecznego
warto$ciowania, a takze metod, jakimi postugiwali
sie, by wplywaé na ustalanie polityki edukacyj-
nej. Do takich czynnikéw autor ten zalicza przede
wszystkim powstaniu stowarzyszen nauczyciel-
skich, ich proces uzwigzkowienia. Lortie uwaza,
ze nauczanie ma szereg korzysci i ulatwien, ktore
dzialaja decydujaco w rekrutacji pracownikdow.
Wsrod tych pierwszych wymienia m.in. kontakt z
mlodzieza, pelnienie specjalnej stuzby spoteczen-
stwu, a takze trwanie w instytucji, w ktérg wchodzi
sie¢ w bardzo mlodym wieku. Ponadto, kompaty-
bilnos¢ czasu i korzysci materialnych, pieniedzy,
prestizu i bezpieczenstwa, co nie jest bez znaczenia
dla tych, ktorzy cechuja si¢ niskim pochodzeniem
spolecznym. W odniesieniu do zgodnosci czaso-
wej, rozmieszczenie szkét podstawowych wediug
dzielnic i ich czasowe funkcjonowanie jest dostoso-
wane do potrzeb kobiet zameznych, a w przypadku
mezczyzn pozwala na drugie zajecie uzupelniajace
endemiczny niski poziom wynagrodzenia (Lortie,
1975, 5. 146).

Proces socjalizacji do zawodu, to kolejny dzial
analiz powtarzajacy sie¢ w wigkszosci opracowan
tego okresu. Lortie zwraca w tym kontekscie uwage
na to, ze szkolenia w miejscu pracy, ktére z pry-
matem osobistego do$wiadczenia i nieformalnej
wymiany prowadza do pragmatyzmu i artystycz-
nej, a nie naukowej koncepcji pracy, w konsekwen-
cji czego socjalizacja w nauczaniu staje si¢ przede
wszystkim samorealizacja. Autor ten wnioskuje,
ze wplywa to na wiele aspektow zawodu, m.in. sta-
tus grupowy, koszty subiektywne i konserwatyzm
zawodowy (Lortie, 1975, s. 78).

Kariera zawodowa i nagrody dla nauczycieli
stanowia réwniez istotng cze§¢ rozwazan w pra-
cach Lortiego. Jego zdaniem nauczanie jest zawo-
dem stosunkowo mato karierowym, latwos¢ i
masowos¢ dostepu do niego, brak procesu uczenia
sie 1 stopniowego przejmowania odpowiedzial-
no$ci w pracy, sprawiaja, ze kariera nauczycielska
jest nie etapowa i trudniejsza na poczatku (Lortie,
1975, s. 79). W nauczaniu prawie nie ma stopni,
szczebli i poziomow, ktore trzeba przejs¢ w trakcie
zycia zawodowego, a jesli s3, to s3 one mniej liczne
i maja mniejsze znaczenie niz te, ktére mozna
znalez¢ w innych zawodach. Tak samo rozpigtos$é
wynagrodzen jest malo otwarta, nowy nauczyciel
ma takg samag odpowiedzialno$¢ jak nauczyciel
u schytku kariery, a mimo to ma pensje, w ktorej
jedynym elementem roéznicujacym jest staz pracy,
co oznacza, ze te roznice nie osiggaja stosunku
jeden do dwoch (Lortie, 1975, s. 78). Dla Beckera
kariera jest «zbiorem regulowanych serii dostoso-
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wan, jakich jednostka dokonuje w sieci instytucji
(...) w sensie przemieszczania si¢ w gore lub w dot
miedzy pozycjami zréznicowanymi wedlug rangi
w formalnej lub nieformalnej hierarchii prestizu,
wplywow i dochodéw» (Becker, 1953, s. 133). I jak
dedukuje na podstawie swoich badan nauczycieli w
chicagowskich szkotach publicznych, w przypadku
nauczycieli wyraznie sktania si¢ ku horyzontalno-
$ci. Tak wiec to w systemie, w ktérym wszystkie
stanowiska sg rowne w odniesieniu do prestizu,
wplywow i dochodéw «kariera nauczyciela polega
na przemieszczaniu si¢ miedzy szkotami w poszuki-
waniu bardziej satysfakcjonujacej pozycji, w ktdrej
mogltby pracowac (Becker, 1953, s. 134). Satysfakcja
w zasadzie odnosi si¢ do bliskosci domu lub pre-
stizu zwiazanego z okolicg, w ktorej znajduje si¢
szkota. Po osiaggnieciu odpowiedniej szkoly kariera
stabilizuje sie, a jedyne réznice dotycza zdobytego
stazu pracy. Model ten jest identyczny z modelem
wystepujacym w wigkszosci krajow, ktére na pod-
stawie korelacji miedzy brakiem awansu a rozwo-
jem postaw krytycznych i artykulowaniem zbioro-
wych reakcji czyni z nauczycieli grupe o wysokim
poziomie frustracji zawodowej (Tipton, 1988, s.
13).

Badanie pracy nauczycieli jest powracajacym
tematem, ktéry ma znaczenie, poniewaz jest miej-
scem spotkania réznych paradygmatéw socjolo-
gicznych. Waller analizuje praktyke zawodowa
nauczyciela poprzez relacje pomiedzy réznymi
sektorami spotecznosci edukacyjnej, a w szczegol-
nosci pomiedzy rodzicami i nauczycielami. Jest
on dos¢ kategoryczny w stwierdzeniu, ze rodzice
i nauczyciele «s3 naturalnymi wrogami (i) kon-
flikt miedzy nimi jest naturalny i nieunikniony»
(Waller, 1932, s. 68). Skutecznym remedium na
taki stan rzeczy, jego zdaniem, jest potrzeba pro-
fesjonalizacji nauczycieli, do ktérej dochodzi sie
poprzez autonomie, rozwoj kodeksu zawodowego
i pozytywna motywacje moralng. Becker réwniez
analizuje pozycje nauczyciela w systemie autoryte-
tow szkoly publicznej, poprzez relacje z rodzicami,
dyrektorami i wlasnymi kolegami. Z pozycji pro-
fesjonalisty, posiadajacego specjalistyczna wiedze
i wyksztalcenie, rodzice sa postrzegani jako laicy,
ktérzy nie s3 w stanie odpowiednio zrozumie¢
tego, co dzieje si¢ w szkole. Problemy z autoryte-
tem pojawiajg si¢ w momencie, gdy rodzice maja
wplyw na funkcjonowanie szkoty. W zwiazku z tym
«szkola jest dla nauczyciela miejscem, w ktérym
wejécie rodzicow na sceng jest zawsze potencjalnie
niebezpieczne (...) Wewnetrzna organizacja szkoly
moze by¢ postrzegana jako system obrony przed
rodzicielskim wtargnieciem» (Becker, 1953, s. 473).

Poczucie kolezenstwa rozwinigte wsréd kadry
nauczycielskiej, ze wzgledu na wspdlne stanowiska
i niebezpieczenstwa, wyraza sie w zasadzie nieinge-
rencji i niepodwazania autorytetu kolegéw, czemu
sprzyja komorkowa i odrebna struktura sal lekcyj-
nych, skutkujaca réwniez organizacja nieformal-
nego systemu obrony przed rodzicami i uczniami,
w systemie autorytetow (Becker, 1953, s. 475).

Wedlug Lortiego sektor nauczania jest prze-
strzenig, w ktérej nagrody zewnetrzne, te, ktore
maja obiektywna jako$¢ niezalezng od jednostki,
takie jak wynagrodzenie, status czy wiladza spo-
teczna, charakteryzujg si¢ tym, ze s3 réwnomier-
nie rozlozone. Najbardziej preferowane sg jednak
nagrody wewnetrzne lub psychiczne, wyraznie
subiektywne i wzgledne dla kazdej konkretnej
osoby (Lortie, 1975, s. 103). Obok nich funkcjo-
nuja rowniez nagrody podrzedne, takie jak urlopy,
godziny pracy czy warunki pracy, ktére czerpiag
swoja «warto$¢é» w odniesieniu do innych zawodow
a ch funkcja jest bardziej odstraszajaca od pomystu
rezygnacji z nauczania niz wzmacniajaca pozo-
stanie w zawodzie. Wszystko to prowadzi do pre-
zenteizmu, polegajacego na przewadze terazniej-
szosci nad przyszloscia, powoduje wzmocnienie
osobistych doswiadczen, co prowadzi do izolagji i
oddzielenia zaangazowania od satysfakcji z pracy.
System wynagradzania dziala w sposob bardziej
satysfakcjonujacy dla os6b mniej zaangazowanych
i nie sprzyja ani zaangazowaniu, ani wspieraniu
najlepszych jego praktykow. W efekcie ostabia soli-
darnos¢ zawodu i dezawuujac go jako zbiorowosc¢,
przyczynia sie do jego podporzagdkowania w syste-
mie (Lortie, 1975, s. 110).

Nauczyciel jako podmiot w procesie edukacji.
Grupa nauczycieli szkol podstawowych, srednich
i wyzszych jest istotnym elementem systemu edu-
kacji, z ktérego si¢ wylania i w ktorym jest skon-
figurowana jako jego najbardziej stabilny czyn-
nik, ze wzgledu na swoja trwalos¢, czyli kariere
nauczycielska. Ich znaczenie nie jest jednak tylko
chwilowe, gdyz oprocz stabilnosci, ich praktyka
zawodowa odgrywa wiodaca role, zaréwno w orga-
nizacji szkoly, gdzie nauczyciele zajmujg stanowi-
ska kierownicze, jak i w relacjach wychowawczych,
w ktorych odgrywaja dynamiczng role w procesie
nauczania i uczenia sie.

Badanie nauczycieli, tradycyjnie pozosta-
wione w rekach innych nauk o edukacji, zyskalo
na znaczeniu w polu socjologicznym od czasu
«nowych kierunkdw» wyznaczonych przez tzw.
nowa socjologie edukacji, ktéra wytonita sie z ini-
cjatywy Michaela Younga i wspolpracownikow z
Instytutu Edukacji Uniwersytetu Londynskiego,
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a ktora oznaczata wlaczenie programu nauczania,
rozumianego jako konstrukcja spolfeczna, jako
przedmiotu badan socjologicznych. Od tego czasu
rozne prace, gtéwnie z perspektywy etnograficznej,
zajmowaly sie konceptualizacja i wyjasnianiem roli
nauczyciela. Wiodaca rola nauczycieli w zarzadza-
niu szkola wynika z faktu, ze to wlasnie nauczy-
ciele zajmuja rézne jednoosobowe stanowiska
kierownicze, zwlaszcza w szkotach finansowanych
ze $rodkéw publicznych. Zaréwno funkcje dyrek-
tora, kierownika studiow, jak i sekretariatu pelnia
nauczyciele, ktorzy wraz z ewentualnymi asysten-
tami lub wicedyrektorami tworzg zespot zarzadza-
jacy szkofami. Rola nauczycieli jest réwniez cen-
tralna w cialach kolegialnych, zar6wno w gronie
nauczycielskim, ciele korporacyjnym par excel-
lence, ktore skupia wszystkich nauczycieli w szkole,
jak i w réznych mechanizmach demokratycznego
zarzadzania lub ciatach stuzacych uczestnictwu
réznych podmiotéw edukacyjnych w zarzadzaniu
szkolg a w ktérych nauczyciele majg zwykle wiek-
szo§¢ w podejmowaniu decyzji, nad rodzicami,
uczniami lub pracownikami administracyjnymi
(Carter, 1997, s. 207).

Inicjatywa nauczyciela w relacji edukacyj-
nej idzie w parze z rolg nauczyciela w Klasie,
ze wzgledu na wyjatkowy charakter jego pozy-
cji, zarowno ze wzgledu na realne i symboliczne
atrybuty przyznane przez jego pozycje. Wladza
nauczyciela ujawnia si¢ w wiodacej roli w relacji
pedagogicznej jako dziatanie polegajace na narzu-
caniu i wpajaniu arbitralnosci kulturowej z pozycji
przewagi, jaka posiada w negocjowaniu transmisji
kulturowej. W tej relacji nauczyciel znajduje wiele
wsparcia ze strony samej instytucji a jego przwage
wzmacnia réwniez postugiwanie si¢ skompliko-
wanym dla uczniéw jezykiem. Rézne aspekty wio-
dacej roli nauczyciela maja decydujacy wpltyw na
relacje nauczania i uczenia sie a w szczegdlnosci na
wszystko, co wigze si¢ z tzw. osiggnigciami szkol-
nymi. Wywoluja to caly szereg efektow spotecz-
nych, krzyzujacych sie z dynamika pici, etnicznosci
czy kultury.

Niektore z form, jakie przybiera protagonizm
nauczycielski, znajduja odniesienie w badaniach,
takich jak przeprowadzone przez Rosenthala i
Jacobsona z perspektywy behawiorystycznej, doty-
czace oczekiwan, jakie nauczyciele maja wobec
uczniéw i ich znaczacego wpltywu na ich osig-
gniecia szkolne (1968, s. 20-22). W badaniach
podkreslane jest znaczenie pozytywnej oceny
nauczycieli w rozwoju intelektualnym uczniéw.
Jest to, jak stwierdzajg autorzy, samospelniajaca si¢
przepowiednia, psychologiczna wersja twierdze-

nia Thomasa, Ze jesli nauczyciel wierzy, ze uczen
moze sobie poradzi¢, to sobie poradzi. Wyjasnienie
tego efektu lezaloby w behawioralnym modelo-
waniu nauczyciela, ktéry przekazuje uczniowi
swoje oczekiwania poprzez szereg pozytywnych
postaw, ocen, ekspresji stownych lub cielesnych
(Rosenthala, Jacobsona, 1968, s. 22). Istotnych
informacji w kwestii modelu wplywu nauczyciela
na wyniki edukacyjne uczniéw dostarcza réwniez
teoria etykietowania, nazywana réweniez teorig
naznaczenia spolecznego lub stygmatyzacji. W ten
sposob mozna uzyskaé wglad w to, jakich uczniow
(ich pte¢, pochodzenie etniczne, klase lub zdolno-
$ci) nauczyciele postrzegaja jako osoby, ktére moga
odnies$¢ sukces lub ponies¢ porazke, a takze jak
odmiennie nauczyciele reaguja na rézne kategorie i
grupy uczniéow, w zaleznosci od swoich oczekiwan.
Kolejny przejaw nauczycielskiego znaczenia
w relacji edukacyjnej polega na tym, co Parsons
(1964) i Lacey (1970) nazywaja odpowiednio dyfe-
rencjacjg i polaryzacjy, stanowiac wyrazng pod-
stawe spolecznych funkcji selekcji i sortowania w
systemie szkolnym, ktére majg miejsce szczegol-
nie w pierwszych latach szkoly $redniej. Proces
ten przebiega stopniowo, tak ze najpierw rozpo-
znaje sie i identyfikuje najlepszych i najgorszych
uczniéw, a w nastepnej kolejnosci rozpoznaje sig
i identyfikuje uczniéow przecietnych i $rednioza-
awansowanych. Polaryzacja pojawia si¢ w wyniku
dyferencjacji wywolanej przez nauczyciela i jest
procesem, w ktorym uczniowie skupiajg sie¢ wokot
alternatyw subkulturowych i daja poczatek two-
rzeniu grup i subkultur przeciwstawiajacych sig
dominujacej kulturze szkolnej. Pokéj nauczyciel-
ski odgrywa bardzo wazng role we wszystkich tych
procesach, jako uprzywilejowane miejsce spotkan
nauczycieli, gdzie wyrazaja i uwalniajg napiecia
nagromadzone w ich pracy dydaktycznej, jedno-
cze$nie wymieniajac informacje o swoich uczniach
i innych kwestiach zwiazanych z ich praca zawo-
dowa. Z tej perspektywy pokdj nauczycielski jest
obszarem socjalizacji nauczycieli i dziala jako prze-
strzen rozpowszechniania informacji w réznych
obszarach interwencji, w ktérych dzialaja nauczy-
ciele: zawodowym, zwigzkowym, akademickim i
spolecznym (Barton i Walker, 1981).
Zakonczenie. Przedstawione rozwazania sta-
nowig krotki przeglad wybranej ale istotnej ze
wzgledu na podejmowang problematyke litera-
tury socjologicznej na temat zawodu nauczyciela,
jako teoretycznych ram koncepcyjnych dla dal-
szego rozwoju badan nad nauczaniem. Gdyby$my
mieli podjac¢ prébe syntezy, powiedzielibysmy, ze
podwojne wewnetrzne i zewnetrzne ujecie nauczy-




ISSN 2412-124X (Online)

Oswiatologia, Ne 11, 2022 [ 89 ]

ciela w socjologii, jako podmiotu edukacyjnego i
kategorii spolecznej, domaga sie ustanowienia syn-
tezy, ktora przezwyciezy te dwoisto$¢, dzieki czemu
bedzie mozna ustali¢, w jakim stopniu pozycja spo-
teczna nauczycieli implikuje ich pozycje w systemie
edukacyjnym i odwrotnie. Wydaje sig, ze z perspek-
tywy socjologicznej rozwigzaniem jest poszukiwa-

zwraca uwage przede wszystkim na réznorodnosé
pochodzenia etnicznego i kultury oraz zaglebia
sie w perspektywy fenomenologiczne. Budowanie
takiego modelu wokdt okolicznosci niezbednych
do utrzymania przez nauczycieli takiej kontroli
nad wykonywaniem pracy, ktéra wymaga zwrdce-
nia uwagi na wlasciwe metody rekrutacji, szkolen i

nie koncepcji, ktéra rezygnuje z modeli holistycz- procesu socjalizacji zawodowe;j.

nych lub globalizujacych i proponuje dialog, ktéry
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YYUTEND Y COILIOJIOTTYHIN TEOPII:
BUTOKI DOCIIIKEHD TA OCHOBHI IKEPE/IA HATXHEHHSA

Xapxyna SIpociaB, JOKTOp I'yMaHITapHUX HayK y ramysi cowjiosnorii (PhD),
3aCTYITHUK AMPeKTOpa [HCTUTYTY NmefaroriyHmnx Hayk i3 AMEaKTUKI,
Axapemis Irnarianym y Kpaxkosi, Byn. Koneprika 26, 31-501 Kpakis, Pecrry6ika ITonbina,
jaroslaw.charchula@ignatianum.edu.pl

Memoto cmammi € cucmemamu3ayis Halsa) usilux NOHAMb NPO BYUMEsTbCbKY NPoghecito AK coyiansHy
kamezopito. [lpedcmasneruli aHaniz npuceaYeHUl NOXOOXEHHI0 Ma po3BUMKY YuX KOHUenyil 8 icmopuyHil
nepcnekmusi. Buknadaui — ye ocobnusa npogpecitiHa 2pyna, Aka 8iopizHAEMbCA 8i0 iHWUX npoghecitiHux c8oim
emocom i coyianbHo hyHKYiE. AHanisyyu duHamiky npoyecis, Wo 8idby8armMobCs 8 WKOI, MOXHA 8Udinumu
08a nosid KynbmypHo20 bydisHUYMBa — cninbHomy y4Hie i cnineHomy s4umenis. lLIkona — ye cepedosuuje cne-
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yucgpidHux yiHHocmeu i HOpM, Ha OCHOBI AKUX POPMYIOMbCA OKpeMmi 8i0 IHWUX coyianbHUX iHcmumymig mooeni
nogediHKu. [IposedeHuli aHania Mae Ha Memi A0ONOMo2mu MOYHO ONUCAMU A0eK8AMHY KOHUeNnmMyasbHy OCHO-
8y 014 Kpaujo20 po3yMiHHA peasibHOCMi 84umeria i HAOUXHYmMuU ix Ha nodasbli 00CTIOXeHHS i3 coyionoziyHol
mouku 30py. [o0dsiliHe 8HyMPpIilLHE Ma 308HIUHE PO3YMiHHS 8UUMESIS 8 COUIONO2IT AK 0C8IMHbLO20 Cy6'ekma ma
couianbHoi Kamez2opii BUMAz2ae CMBOPeHHA CUHMe3y, AKUU 00J1aE Yto NoositiHicMs, uj0b MoxHa 6y10 8U3HAYU-
Mmu, AKOI0 MipOIo COYianbHa No3uyis 84UMenie NPo2HO3YE iX NO3UYito 8 0CB8IMHIl cucmemi i Hagnaku. 3 coyiono-
2i4YHOI MOYKU 30Dy, piieHHA, 300eEMbCA, NOSIA2AE 8 NOWYKY KOHUenUyii, Aka 8iokudae yinicHi abo 2nobanizayidHi
modesii ma nponoHye 0ianoe, W0 30cepedxyemsca Hacamnepeo Ha Pi3HOMAHIMHOCMI eMHiYHO020 NOXOOXeHHs
ma Kynemyp i 3a2nubmoemeca y peHomMeHon02i4Hi nepcnekmusu. [Tobydosa makoi Modesni Hagkos10 06¢cmasuH,
HeobXxiOHUX 0718 Mo2o, Wob 8yumesti NidMpuUMy8aau Maxkul KOHMPOJsIb HA0 NPOOYKMUBHICMIO, BUMARAE y8dau
00 8i0N0BIOHUX NPAKMUK HAUMy, Hag4aHHA ma npogpeciliHoi couianizayii.

Knro4oei cnosa: npopecioHanizayis,; coyionoaia ocsimu; coyianbHa Kamezopis, coyianbHa pose.

THE TEACHER IN SOCIOLOGICAL THEORY:
THE ORIGINS OF RESEARCH AND MAIN INSPIRATIONS

Charchula Yaroslav, Doctor of Humanities in Sociology (PhD), Deputy Director of the Institute of
Pedagogical Sciences in Didactics, Ignatius Academy in Krakow,
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The purpose of the article is to systematize the most important concepts concerning the teaching profession
as a social category. The analyses presented show the origins and development of these concepts in a historical
perspective. Teachers are a specific professional group that differs from other professional groups in terms of its
ethos and its social function. Analyzing the dynamics of the processes taking place in the school, two fields of
cultural construction can be identified — the community of students and the community of teachers. The school
is an environment of specific values and norms, on the basis of which patterns of behavior separate from other
social institutions are formed. The analyses carried out are intended to help accurately describe an adequate
conceptual framework for a better understanding of the reality of teachers and to inspire further research on them
from a sociological perspective. The dual internal and external understanding of the teacher in sociology as an
educational subject and social category requires the creation of a synthesis that overcomes this duality, so that it is
possible to determine to what extent the social position of teachers predicts their position in the education system
and vice versa. From a sociological perspective, the solution seems to be to find a concept that rejects holistic or
globalizing models and offers a dialogue that focuses primarily on the diversity of ethnic origins and cultures
and delves into phenomenological perspectives. Building such a model around the circumstances necessary for
teachers to maintain such control over performance requires attention to appropriate recruitment, training and
professional socialization practices.

Key words: professionalization; sociology of education; social category, social role.
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